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Disp0Oe sobre a organizacao e o funcionamento
das Cooperativas de Trabalho e institui o
Programa Nacional de Fomento as
Cooperativas de Trabalho - PRONACOOP




Secretaria Nacional de Ministério do

""‘Q: fr\& Economia Solidaria Trabalho e Emprego

“Formas de organizacao
econOmica - de producéo,
comercializacao, financas e

consumo - que tém por base o
trabalho associado, a
autogestao, a propriedade
coletiva dos meios de producao,
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MISSAQ:

“Promover o fortalecimento e a
divulgacéo da economia
solidaria, mediante politicas
Integradas, visando a geracao
de trabalho e renda, a inclusao
social e a promocao do
desenvolvimento justo e
solidario”
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MOTIVACOES E OBJETIVOS

v’ Tema de alta complexidade devido a inseguranca juridica
existente;

v Impedir a utilizacdo da forma juridica das cooperativas para
burlar a legislacao trabalhista;

v' Fomentar o verdadeiro cooperativismo de trabalho, definindo e
conceituando juridicamente e com isto dar seguranca juridica as
mesmas, definindo a sua forma de organizacao.

v Nucleo essencial: garantir que as cooperativas assegurem aos
seus cooperados direitos basicos que garantam condicoes de
trabalho decente;

v' Criacao de um Programa Nacional de Fomento ao
Cooperativismo de Trabalho (PRONACOOP), intentando dar
condicOes econOmicas as cooperativas para propiciar condicoes
de trabalho decente aos seus cooperados.
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CONCEITUACAO

Art. 20 Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais
com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem melhor

gualificacdo, renda, situacédo socioeconomica e condicOes gerais de trabalho.

Art. 30 Principios e valores das Cooperativas de Trabalho

Art. 40 A Cooperativa de Trabalho pode ser:

| - de producao, quando constituida por socios que contribuem com
trabalho para a producdo em comum de bens e a cooperativa detém, a
gualquer titulo, os meios de producéao; e

Il - de servico, quando constituida por sécios para a prestacao de servicos
especializados a terceiros, sem a presenca dos pressupostos da relacao
de emprego.

Art. 50 A Cooperativa de Trabalho nao pode ser utilizada para
intermediacdo de mao de obra subordinada.
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EXCLUSAO

Art. 10 A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei €, no que com
ela nao colidir, pelas Leis nos 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e
10.406, de 10 de janeiro de 2002 -Codigo Civil.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do ambito desta Lei:

| - as cooperativas de assisténcia a saude na forma da legislacao de saude
suplementar;

Il - as cooperativas que atuam no setor de transporte regulamentado pelo
poder publico e que detenham, por si ou por seus socios, a qualquer
titulo, os meios de trabalho;

lll - as cooperativas de profissionais liberais cujos socios exercam as
atividades em seus proprios estabelecimentos; e

IV - as cooperativas de medicos cujos honorarios sejam pagos por
procedimento.
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OBRIGACOES

Art. 70 A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos s6cios 0s seguintes
direitos, além de outros que a Assembléia Geral venha a instituir:

| - retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na
auséncia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de
forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas;

Il - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por

sua natureza, demandar a prestacao de trabalho por meio de
plantdes ou escalas, facultada a compensacao de horarios;

lIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;
V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou
perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho.
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APLICACAO E CARENCIAS

Art. 70

§ 10 Nao se aplica o disposto nos incisos Il e IV do caput deste artigo
NOS casos em que as operacdes entre o sOCiIo e a cooperativa sejam
eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

§ 20 A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser
aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos
incisos I, I, 1V, V, VI e VII do caput deste artigo e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

§ 30 A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatorios previstos
em lei, podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacao, custeio, aplicacao e liguidacéao.
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PAIS SE

APLICACAO E CARENCIAS

Art. 70

§ 50 A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos do inciso | do
caput do art. 40 desta Lei podera, em Assembleia Geral Extraordinaria,
estabelecer caréncia na fruicao dos direitos previstos nos incisos | e VI
do caput deste artigo.

Art. 27. A Cooperativa de Trabalho constituida antes da vigéncia desta
Lei tera prazo de 12 (doze) meses, contado de sua publicacédo, para
adequar seus estatutos as disposicées nela previstas.

Art. 28. A Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caput do art.
40 desta Lel constituida antes da vigéncia desta Lei tera prazo de 12
(doze) meses, contado de sua publicacdo, para assequrar aos sOCios as
garantias previstas nos incisos |, IV, V, VI e VIl do caput do art. 70 desta
Lei, conforme deliberado em Assembléia Geral.
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FUNCIONAMENTO

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho podera adotar por objeto social qualque
género de servico, operacao ou atividade, desde que previsto no seu
Estatuto Social.

§ 10 E obrigatorio o uso da expressio “Cooperativa de Trabalho na
denominacao social da cooperativa.

§ 20 A Cooperativa de Trabalho n&o podera ser impedida de participar de
procedimentos de licitacdo publica que tenham por escopo 0s mesmos
servigos, operacgoes e atividades previstas em seu objeto social.

§ 30 A admissao de sdcios na cooperativa estara limitada consoante as
possibilidades de reunido, abrangéncia das operacoes, controle e prestacao
de servicos e congruente com o objeto estatuido.

§ 40 Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, 0 socio podera exercer
qualquer atividade da cooperativa, conforme deliberado em Assembléia
Geral.
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FUNCIONAMENTO

Art. 11. Além da realizacdao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
para deliberar nos termos dos e sobre 0s assuntos previstos na Lei nho 5.764,
de 16 de dezembro de 1971, e no Estatuto Social, a Cooperativa de Trabalho
devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial
para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocacao,
sobre gestédo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos socios,
planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizacao do trabalho.

§ 10 O destino das sobras liquidas ou o rateio dos prejuizos sera decidido
em Assembléia Geral Ordinaria.

§ 20 As Cooperativas de Trabalho deverao estabelecer, em Estatuto Social
ou Regimento Interno, incentivos a participacéo efetiva dos sécios na
Assembleia Geral e eventuais sancdes em caso de auséncias injustificadas.

§ 30 O quorum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais sera de:

‘—
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FUNCIONAMENTO

Art. 13. E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de
gualquer natureza entre os socios, exceto a retirada devida em razao do
exercicio de sua atividade como socio ou retribuicdo por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da
Cooperativa.

Art. 14. A Cooperativa de Trabalho devera deliberar, anualmente, na
Assembleia Geral Ordinaria, sobre a adocédo ou nao de diferentes faixas
de retirada dos socios.

Paragrafo unico. No caso de fixacdo de faixas de retirada, a diferenca
entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembléia.
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SANCOES E PENALIDADES

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua
competéncia, a fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 10 A Cooperativa de Trabalho que intermediar mao de obra subordinada e
0s contratantes de seus servicos estarao sujeitos a multa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidéncia, a
ser revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 20 Presumir-se-a intermediacdo de mao de obra subordinada a relacéo
contratual estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de
Trabalho que ndo cumprirem o disposto no § 6o do art. 70 desta Lei.

§ 30 As penalidades serao aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o estabelecido no Titulo
VII da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943.

Art. 18. A constituicao ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para

fraudar deliberadamente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e o disposto
nesta Lei acarretara aos responsaveis as sangdes penais, civeis e
administrativas cabiveis, sem prejuizo da acao judicial visando a dissolucéo
da Cooperativa.
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PRONACOOP

Art. 19. E instituido, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o
Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho - PRONACOOP,
com a finalidade de promover o desenvolvimento e a melhoria do
desempenho econdmico e social da Cooperativa de Trabalho.

Paragrafo unico. O Pronacoop tem como finalidade apoiar:

| - a producao de diagndstico e plano de desenvolvimento institucional para
as Cooperativas de Trabalho dele participantes;

Il - a realizacdo de acompanhamento técnico visando ao fortalecimento
financeiro, de gestéao, de organizacao do processo produtivo ou de trabalho,
bem como a qualificacao dos recursos humanos;

lll - a viabilizacao de linhas de credito;
IV - 0 acesso a mercados e a comercializacéo da producéo;

V - o fortalecimento institucional, a educacéo cooperativista e a constituicao
de cooperativas centrais, federacoes e confederacOes de cooperativas;

VI - outras acdes que venham a ser definidas por seu Comité Gestor no
cumprimento da finalidade estabelecida no caput deste artigo.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. E instituida a Relacdo Anual de Informacdes das Cooperativas de
Trabalho - RAICT, a ser preenchida pelas Cooperativas de Trabalho,
anualmente, com informacoes relativas ao ano-base anterior.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara o modelo de formulario
da RAICT, os critérios para entrega das informacdes e as responsabilidades
institucionais sobre a coleta, processamento, acesso e divulgacao das
informacoes.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 30. (VETADO).
Brasilia, 19 de julho de 2012; 1910 da Independéncia e 1240 da Republica.
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CONTATOS

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria Nacional de Economia Solidaria

senaes@mte.gov.br

(61) 3317 - 6533
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